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“党的十九大报告指
出，要坚决打赢脱贫攻坚
战，同时指出要注重扶贫同
扶志、扶智相结合。”廖华歌
表示，这就意味着必须实施
文化扶贫，从文化和精神层
面及时补位、造血帮扶，最
终全面提高贫困地区人口
素质，助力脱贫致富。

在廖华歌看来，文化扶
贫不是精准扶贫的点缀，而
是把文化、教育、科技等与
满足农民求知求富求发展
的需求结合起来的系统工

程。“ 文化扶贫是精准扶
贫、精准脱贫的重要内容，
对于贫困地区群众丰富精
神文化生活、提升自我脱贫
能力意义重大。文化扶贫
就是要完善农村公共文化
服务体系，核心是加强农村
基层教育，重视互联网信息
化等新技术手段的运用，大
力推动‘互联网＋教育’，扩
大优质教育资源覆盖面，让
贫困地区、农村学校共享优
质教育资源，从而全面提升
农民文化素质”。

在各地走访调研中，廖
华歌发现，目前有些地方
的文化扶贫形式较为单
一，有些地方还只局限于
唱几场戏、搞几次文化活
动或义写春联、照全家福
等，在其看来，这些文化演
出等对贫困地区当然也很
需要，能丰富贫困地区的
文化生活，但并不是文化
扶贫的治本之策，更应从

“人才”这个根本上为贫困
地区的文化发展做深度思
考并有效施策。

“建议加大贫困地区在
文化人才培育、引进和奖励
等方面的投入力度，创新激
励机制，特别是要发现和培
育贫困地区本土文化人才，
有步骤、有计划、有针对性
地对他们进行具体指导和
技能培训，”廖华歌建议对
愿意扎根贫困地区的优秀
文化人才，给予特殊优惠政
策，为其解决后顾之忧，使
他们安心基层，施展才华，
增强贫困地区脱贫致富的
内生动力。

邢京龙是中航锂电（洛
阳）有限公司涂布工段的一名
技术工人。在过去的一年，他
见证了不少90后工人的离开。

“新毕业的技校生以85
后、90后为主，不愿意从事工
人这种工作内容单一，束缚性

较强的工作，更倾向从事服务
业、金融业等工作。大专或者
本科以上毕业生，大多数倾向
于从事管理工作，如财务、人
事、销售等，更看不上工人这
个职业，”邢京龙说，大部分企
业一线工人工作劳动强度大、

工作时间长，白天、黑夜两班
倒，甚至工作环境属于高危高
压作业，付出和报酬不成正
比，辞职现象频繁。谈朋友、
落户买房、生孩子，甚至多出
几百、一千元的月工资，都会
成为他们辞职的理由。

“高技能人才数量较少，
培养周期较长，存在着脱节
的现象，普通工人再学习教
育较少，较难成为高技能人
才，企业社会对各类人才的
评定工作不重视、不及时，造
成人才流失。”邢京龙说。

全国人大代表廖华歌：

文化扶贫不仅是
唱几场戏办几场文化活动

全国人大代表邢京龙：

加强企校合作打开产业工人上升通道

▶2019年是打赢脱贫攻坚战
极为关键的一年，全国人大代
表、省作协副主席廖华歌近几
年一直在关注农村及扶贫问
题，近几年来的全国两会上，每
年都会为此提出建议。3月4
日，廖华歌在接受记者采访时
表示，扶贫要先扶志，治贫要先
治愚，扶贫不仅要扶物质，更要
扶精神、扶文化，以补足贫困群
众精神之“钙”。在其看来，要
做好文化扶贫不仅仅是在贫困
地区唱几场戏、办几场文化活
动，更应从“人才”这个根本上
为贫困地区的文化发展做深度
思考并有效施策。

□东方今报·猛犸新闻记者
米方杰/文 沈翔 李新华/图

▶“谈朋友、买房、生孩子，是现
在 90 后技术工人三大辞职
潮。”3月3日，全国人大代表
邢京龙谈及企业技术工人短缺
的现象，建议尽快落实《关于提
高技术工人待遇的意见》，提高
工人的政治、经济、社会待遇，
为技能人才储备后备力量。

□东方今报·猛犸新闻记者
王姝/文 沈翔李新华/图

人才供给侧改革是制造
业升级转型的重要课题。

2018年3月，在国新办
发布会上，人社部副部长汤
涛介绍，全国就业人员有7.7
亿，技术工人有1.65亿，大体
上占就业人员的比重20%。

同年3月，中共中央办公
厅、国务院办公厅下发了《关
于提高技术工人待遇的意
见》，要求进一步鼓励辛勤劳
动、诚实劳动、创造性劳动，
增强生产服务一线岗位对劳
动者吸引力。

“《关于提高技术工人待
遇的意见》要求提高高技能
人才政治、经济、社会待遇，
让技术工人看到了党和国家

对工人阶级的保障力度，获
得更多的获得感、自豪感、荣
誉感。”邢京龙建议，尽快落实
《意见》，改善工人工作环境，
以标准进一步推动制造型企
业机械化、自动化，还要完善
工人技术等级认定考评机制、
待遇保障和激励机制，建立企
业技术工人工资正常增长机
制，提高工人收入水平。

邢京龙说，近年各地出
台人才引进政策，能有效解
决毕业人才的落户、购房等
基础生活需求。但多数人才
政策侧重本科以上学历人
才，对中等职业院校包含技
工学校的政策较少。

2017 年 11 月，郑州公

布《关于实施“智汇郑州”人
才工程加快推进国家中心城
市建设的意见》，其中包含了
对职业(技工)院校毕业生和
技能人才实行“零门槛”落
户，同时对新引进落户的技
工院校预备技师(技师)，给
予相应生活补贴。

“希望更多城市在职业院
校毕业生的落户、安家、子女
教育等方面给予帮助，为企业
留住人才。”他建议，加强企校
合作，完善培训学习体系，把
更多的一线工人纳入技能工
人培训体系中去，为产业工人
打开上升通道，提高自身素
质、社会地位和认可度。

2017年，党中央、国务

院印发《新时期产业工人队
伍建设改革方案》，第一次
在党和国家文件层面明确
规定“构建产业工人技能形
成体系”。其中一些具体措
施，如建立各类培训主体平
等竞争、产业工人自主参加、
政府购买服务的技能培训机
制，以及促进学历与非学历
教育纵向衔接连通、横向互
通互认等，在上海等地区已
有实践。

针对目前技术工人发展
受学历限制的情况，邢京龙
建议企业中等职业学院及技
工学校学历，具备相应专业
技能的，应与本科大专学历
在企业享有同样工资待遇。

现状：从车间到办公室 90后“转型”再敲用工“警钟”

呼吁：产业工人养成 助力国家制造业升级转型战略

在采访中，廖华歌同时
建议要高度重视微观文化群
体，更好激活乡村文化。

廖华歌表示，近年来，随
着农家书屋和文化大院等各
项文化设施的持续加速与逐
步丰富，特别是国家连续多
年实施了“广播电视村村通、
户户通”、“数字图书馆”等文
化惠民工程，推动各类优质
文化资源向基层延伸，提升
了基层文化服务机构设施的
服务能力，使广大农民的文

化生活有了很大的提升。
但她在调研中发现，仍

有一些居住得离村部较远的
村民来回一趟耗费太多时
间，因而，还不能很好地享受
到应有的文化生活，他们依
然还默守着日出而作日落而
息的古老生活方式。让廖华
歌感到欣喜的是，她发现在
一些村里有一些艺人，以及
家在当地、退休后回村里居
住的文化人，他们喜欢文艺，
并根据各自的爱好，在自家

的院子里，用自己的房子做
场地，完全自费买来桌凳、茶
具、电脑、投影机等，摆上歌
谱、戏谱，自觉组建起一个个
娱乐场所，打开一片片生活
天地，搭起一个个精神平台。

因此，廖华歌建议有关
方面要高度重视微观文化群
体，更好地激活并丰富乡村
文化，要注重发挥乡土文化
能人、文艺爱好者、文化志愿
者以及老艺人等的作用，通
过各种形式调动他们的积极

性，尽可能帮助他们解决一
些实际的问题，让一种焕然
一新的生活方式愈来愈深入
地走进村民的日子，使文化
光芒真正照亮沉寂的乡村。

廖华歌表示，这一举
措的长远意义在于振兴乡
土文化，补齐农村地区的文
化短板。“中华文化的根脉
在乡村，乡土文化得不到重
构与弘扬，中华民族优秀传
统文化就不可能得到真正
的弘扬。”

加大对贫困地区文化人才培育、引进等方面投入

要高度重视微观文化群体更好激活乡土文化
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