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学校深入开展“学习习近平
总书记系列重要讲话精神”、

“社会主义核心价值观进教
材、进课堂、进头脑”、“扣好人
生第一粒扣子”系列主题教育
实践活动，抓好思想道德建
设。日常德育以《中小学守
则》和《郑州市文明促进条例》
为指导，开展“歌颂祖国情唱
响新时代”为主题的庆“六一”
师生大联欢，录制“我和我的
祖国”MV节目，开展世界环

境日节约水电活动。
学校不断完善德育体系

建设，建立由白春荣校长任组
长的德育工作领导小组。全
面开展“小手拉大手 文明一
起走”城市精细化管理工作，
校长书记亲自抓，学校全员齐
上阵，经验举措受到省市等媒
体争相报道，学校逐渐走出了
一条具有“春晖特色”的精细
化管理之路。

以习近平新时代中国特

色社会主义思想为思想旗帜，
开展“不忘初心、牢记使命”主
题教育活动，严格执行“三会
一课”和“民主评议党员”制
度，重大问题集体研究。坚持
和完善党委领导下的校长负
责制，不断提高服务意识和理
论修养，扎实推进“年级包干
制”，班子成员人人代课，人人
有课题，管理素养、业务水平
和大局意识不断提升，干群关
系融洽。

立德树人·抓好思想道德及领导班子建设

□东方今报·猛犸新闻
记者 李书恒
通讯员 蔡琳/文图

为了能给少先队员
提供一个展示自我的舞
台，发挥少先队员主人翁
的精神，进一步完善学校
的少先大队组织，增强少
先队员的参与意识、民主
意识和竞争意识，人和路
小学少先大队部秉承公
开、公平、公正的原则，
进行了新一轮大队委竞
选活动，10 月 18 日下
午，少先队大队委干部竞
选活动在庄严的《中国少
年先锋队队歌》中拉开帷
幕，来自四至六年级的
20名候选人与24名学生
代表积极踊跃参加了这
次活动。

个人展示环节中，干
部候选人经过精心准备，
用自己的一技之长赢得更
多的支持和肯定，有的唱
歌跳舞、有的朗诵、有的现
场书法，甚至有人用英文

介绍自己，把竞选活动推
至了高潮。精彩纷呈的才
艺展示环节中，各位选手
的能力展露无遗。各班学
生代表本着公平、公正、公
开的原则为自己心仪的大
队委候选人选上了自己神
胜的一票。此次活动得到
了同学们的积极响应和踊
跃参与。

人和路小学德育主任
孟慧霞对这次活动给予了
充分肯定，对参与竞选的
同学们给予了热情鼓励和
高度评价。同时，告诉落
选的同学不要气馁，认真
查找自己的不足之处，只
要肯努力，肯攀登，机会就
会属于你。

通过这次的竞选活
动，干部候选人展示了自
我的风采。此次活动竞聘
成功的13位大队委，能成
为少先队干中新的一批主
力军，真正实现人和路小
学“小岗位大舞台，小主人
大作为”的理念。②

□东方今报·猛犸新闻记者
李书恒 通讯员杜朝晖

10 月 18 日，郑东新
区龙子湖小学53个班级
的53名家长代表，受邀参
加了学生在校午餐情况的
沟通协调会。

会上，郑东新区龙子
湖小学校长马丽辉详细介
绍了学生在校午餐情况，
本着让家长省心、放心、暖
心为目标，学校制定了食
品留样制度、陪餐制度、配
餐间管理制度、食物中毒
应急预案、配餐间清洗消
毒制度、从业人员培训管
理制度、配餐工作人员职
责及请假、领餐等多项表
格，基本涵盖了供餐过程
的各个方面。

同时安排每班2名教
师进行午餐服务，将午餐
服务细化为餐前、就餐、
收餐、餐后管理四个环
节，对每个环节都有明确
的管理。学校还统计了
少数民族学生和过敏体
质学生名单，为他们单独
供餐，保证每一个学生在
校午餐吃得舒心。家委
会成员还在副校长姚建
立的带领下参观了分餐
间、留样、班级领餐、分餐
等各项操作。

本次家长委员会会议
的召开，在家庭和学校之
间架起了一座沟通的桥
梁，相信家校同行，形成合
力，定能共筑龙子湖小学
更美好的未来！②

文明校园创建：始于责任,重在守护
——郑州市二七区春晖小学文明校园创建纪实

小岗位大舞台，小主人大作为
人和路小学大队委竞选圆满结束

郑东新区龙子湖小学：
家校携手 共建美好明天

▶郑州市二七区春晖小学创建于2005年8月，以“感恩”为校训，打造“养正慧
通”的学校品牌，于2019年8月开始集团化办学道路，现有春晖小学和春晖南校
两个校区，2645名学生，112位教师，是全国语言文字规范化示范学校，全国学
校体育工作示范学校，全国优秀传统文化试点学校，全国足球特色学校，国际生
态绿旗学校，河南省优秀少先队集体，河南省数字校园标杆学校，河南省卫生工
作先进单位，郑州市文明学校，是二七区十大名学校。近年来，学校深入开展文
明校园创建活动，取得了显著成效。

□东方今报·猛犸新闻记者 李书恒 通讯员 时科利 /文图

作为郑州市第一所获国
际生态学校绿旗荣誉的小
学，学校坚持“深耕绿色校
园，厚植环保理念”的指导思
想，以垃圾分类回收为切入
点，大力整治校园环境卫
生。重视创建“平安校园”建

设，维护校园周边秩序，升级
校园监控，安装一键报警装
置，定期开展防火、防震、防
恐演练，提高师生的安全防
范意识和自救能力。

学校还实现了校园网络
全覆盖，拥有最先进的高清屏

及电视台直播等现代化功能
的四楼多功能厅，承办了“真
爱梦想杯”全国校本课程设计
大赛分论坛、二七区“多彩课
堂”文化节等活动。2019年8
月，学校被评为河南省数字校
园标杆学校。②

结合作风纪律整顿年，建
立健全师德师风建设领导小
组，严抓师德师风建设。加强
教师队伍教育，坚持“走出去、
引进来”的战略方针，组织班主
任、骨干教师等外出学习。开

展省级课题《基于教师专业成
长的团队建设研究》，以主题式
校本教研撬动学校变革，构建

“教研训一体的师训模式”。
重视青年教师的培养，开

展新教师培训、亮相课、师徒

结对等活动。通过组织师德
演讲比赛、征文等多样活动引
导教师争做有“四有”“四美”
好教师。李宁老师被评为郑
州市最美教师和“李芳式”好
老师。

教育有情怀·抓好教师队伍建设

构建校园文化品牌，学校
坚持“以人为本，德慧双修”的
办学理念和“品质化、现代化、
国际化”的办学愿景，2018年
9月被评为第三届全国百名
品质课程联盟实验学校，是全
国学校体育工作示范校、全国
足球特色学校。学校2018年
被评为行知行创客联盟实验
学校。2019年5月，学校OM
社团赴美参加世界奥林匹克

大赛，获得世界排名第20名
的好成绩，并与华盛顿长枝狮
子骄傲小学结为友好学校。

包括世界足球先生乔治·
维阿，以及足球名宿辅导团的
多位专家到校指导学生训练。
2019年3月开幕的“校长杯”
班级足球联赛在春晖园掀起
校园足球热潮，二七区教体局
党组书记、局长南中洋，市足
协秘书长房朝阳为班级联赛

开球。2019年5月，学校首届
校园吉尼斯挑战赛中，同学们

“彰显特长 秀出自我”。学校
无人机社团在2019年市青少
年航空航天模型锦标赛上获
多项殊荣，2018年获河南省
中小学体育艺术“一校一品”
示范学校。校长被评为河南
省足球明星校长。市长杯比
赛中男子甲组、男子乙组、女
子超级组全部名列前茅。

文化育人·抓好校园文化建设

齐抓共管·抓好校园环境建设


