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□东方今报·猛犸新闻
见习记者 赵俊鸽

“视频时代已经到来，未
来新闻学子不掌握视频的知
识，可能就要面临着毕业即
失业的风险。”11月 4日下
午，河南科技学院新科学院
30名学生走进今报传媒旗
下东方今报、猛犸视频、小麦
视频等，了解新闻生产全流
程，学习视频新闻的制作全
过程。

在参观过程中，不少同
学表示自己经常会在网上看
到今报传媒旗下《猛犸视
频》、《小麦视频》生产的内
容，大多数是扣人心弦的温
暖瞬间，很好看，“也能够让
我们在成长的路上起到引领
作用。”参观结束后，30多名
同学与东方今报记者针对暖
视频中总结的经验进行了面
对面的交流。记者根据自己
的从业经历和经验出发，从

“什么是视频新闻”、“如何发
现新闻”两个方面，与同学们
分享专业素养、视频的采写
技能以及新闻工作者的职业
精神，深深吸引了同学们。
最后同学们一起观看了东方
今报·猛犸视频出品的《老家

河南》系列优秀视频作品。
学习的间隙，东方今报

全网分发中心副总监赵路美
带领同学们参观了东方今报
社的文化墙，了解报社的发
展历史。

据悉，《猛犸视频》是河
南广电全网融合平台今报传
媒旗下的重要媒体形态，此
外，今报传媒旗下还有“猛犸
新闻”、“小麦视频”、“ 东方今
报”、“阳光少年报”、“ 今报
网”、“今舆情”、“ 小记者联
盟”、“官方微博微信平台”、

“官方自媒体矩阵”、“护栏媒
体”等多个媒体形态。其中包
括二十多个官方媒体、自媒体
平台，近百家国内新闻网站合
作平台。总粉丝量近两千万，
日均用户有效抵达量近三百
万，曾创造出单条新闻在一个
平台4亿次播放的纪录。

由《猛犸视频》衍生出来
的以现场、突发、暖视频为主
的品牌《小麦视频》，目前已
经创作1500余条新闻视频，
并多次登上全国热搜。《猛犸
视频》通过生产高质量的内
容，全国知名平台高识别度
转发，从2018年7月到现在，
作品先后21次登上全国热

搜，目前，全网点击总量已经
超过20亿人次。今报传媒作
为主流融媒体，始终坚持“融
合传播，转型发展，有用有
效”的发展理念，积极探索

“守正创新，移动优先，互联
互通”的发展思路，同时具备
传统媒体的公信力、品牌影
响力和新型媒体的传播力。
目前正在向“全程媒体、全息
媒体、全员媒体、全效媒体”迈
进。今报传媒，加持公信力，
多平台全网分发，线上线下立
体传播，迅速快捷，长效留
痕。目前，今报传媒已经全面
融入到河南广电主流移动平
台“大象新闻”，将继续发挥自
身优势，深耕视频产品生产。

2017 年 12 月，东方今
报·猛犸新闻旗下的《猛犸视
频》就与河南科技学院新科
学院达成了战略合作协议，
双方还共建了河南首个校媒
共建的新媒体视频人才培养
基地，旨在培养一批在短视
频和图片故事等原创内容生
产上，有创新精神和实践能
力的新媒体人才 ，目前已经
形成长期性的互动交流模
式，为学校学子注入新的思
维、新的活力。

今年10月份，随着国家宣布将区块链作为重点科技发展后，一时间，区块链沉寂半年
后，再次登上风口浪尖。同时，区块链人才也受到了企业的争抢，腾讯、小米、迅雷、美图公司
发布的区块链需求岗位，年薪普遍是50万-80万。而苏宁易购、科达股份则开出了高达100
万-150万的年薪猎取区块链人才。11月4日，智联招聘发布《2019年区块链人才供需与发
展报告》，报告指出，区块链领域平均招聘薪酬高达16317元，是全国平均的近两倍。

□东方今报·猛犸新闻记者 付雨涵

□东方今报·猛犸新闻
记者 袁海青

11月4日，东方今报·
猛犸新闻记者从河南省市
场监督管理局了解到，为
进一步深入贯彻落实《河
南省酒业转型发展行动计
划》，充分利用监管手段，
促进我省酒业转型高质量
发展，近日该局出台了《关
于服务支持河南酒业转型
高质量发展的意见》（以下
简称《意见》）。

《意见》从优化酒类企
业证照审批服务、推进酒
类企业结构升级、鼓励豫
酒生产企业开展质量体系
认证、严格酒类食品安全
监管等17个方面，对豫酒
企业在转型高质量发展中
提供全程优质服务。

《意见》指出，要优化
酒类企业证照审批服务，
全面梳理酒业生产、经营、
仓储、第三方平台等主体
证照许可、登记等事项，形
成标准化的项目清单、材
料清单、工作规程、办事指
南和流程图并对外公示，
实现审批等全程电子化办
理，逐步实现“网上办，不
见面”。实行“一对一、点
对点”指导和服务，开辟酒
类企业新项目、新品种行
政许可办理“绿色通道”，
提高审批效率。同时，要
为酒类企业兼并重组、结
构升级和产业规模化集约
化发展提供政策指导及专

项服务，开展先进管理方
法体系培训观摩及研讨，推
进酒类企业结构升级。同
时，积极引导有条件的豫酒
生产企业采取自建、联营等
方式建立绿色标准化的优
质高效原料供应基地，推广

“企业—基地—标准—农
户”的订单农业模式。

《意见》要求，要支持豫
酒生产企业知识产权创新，
支持龙头酒企开展专利导
航工作，组织开展对外专利
信息合作与交流，提高企业
核心竞争力。要支持企业
加快专利获取与应用，开辟
豫酒企业专利申请专利优
先审查绿色通道。要加大
知识产权保护力度，把豫酒
行业商标、专利保护作为知
识产权保护的重点，严厉打
击各类侵犯豫酒知识产权
违法行为。

此外，《意见》还在加
强酒类食品安全监管方面
提出明确要求。将严查销
售来源不明酒类产品等违
法行为，严打酒类食品安
全违法行为。要组织开展
酒类产品专项抽检，建立
绿色通道，对酒企及有关
部门提供的涉嫌酒类食品
安全违法线索迅速处置，
切实维护豫酒质量安全和
品牌声誉。加大酒类产品
专项监督抽检监测力度，
倒逼酒类企业严把品质和
食品安全关，不断提升酒
品品质。

□东方今报·猛犸新闻记者
于艳彬 见习记者李英超

“通过我行向总行、省
中心逐级上报，由省联社
科技中心及运营中心对该
客户进行冲账，已将该村
村民保险费退回原卡。”10
月30日，东方今报·猛犸新
闻以《村民新农合资金被
银行“截留”7万元，哪里出
了问题》为题报道了安阳
市殷都区北蒙办事处大碾
屯村 1000 多名村民新农
合保费被安阳相州农商银
行彰北分行“截留”一事。
该报道发出后，受到社会
各界广泛关注，安阳相州
农商银行彰北分行也高度
重视，并于近日回复称，通
过该行向总行和省中心逐
级上报后，已于10月31日
将村民保费退回原卡。

10月28日，东方今报·
猛犸新闻记者接到安阳市
殷都区北蒙办事处大碾屯

村村民投诉，该村26万元
新农合资金存入银行却被
私自“截留”7万元，经过一
周多的时间与银行协商均
未得到妥善解决，村民新农
合保费迟迟未能取回。接到
线索后，本报“记者跑腿”栏
目记者就此事进行了采访，
并于10月30日经多平台刊
发了相关报道，引起社会各
界的关注和安阳相州农商银
行彰北分行的积极回应。

10月31日，安阳相州
农商银行积极回应，向本报
书面说明情况。据该行书
面说明中表示，通过该行向
总行、省中心逐级上报，由
省联社科技中心及运营中
心对该客户账户进行冲账，
已于10月 31日将大碾屯
村村民保险费退回原卡，并
要求删除该事件相关报
道。经本报记者与大碾屯
村村民联系核实，该村村民
确已收到银行退款。

高校学子走进今报传媒《猛犸视频》
零距离感受视频制作过程

区块链领域平均薪酬高达1.6万
招聘TOP10岗位出炉

大数据显示，区块链存量
人才来源主要集中于互联网/
电子商务行业，占比40.19%，
其次是计算机软件行业占比
16.36%，基金/证券/期货/投
资行业占比11.10%。

“从供给端看，区块链领
域的求职者主要集中于北京，

但人才需求量最大的却是深
圳，其次是上海，城市间的供
需存在错位。”业内人士指出，
深圳作为区块链技术最先落
地应用的城市，经过一年的发
展，其在区块链技术发展方面
的领先地位开始凸显。

值得关注的是，虽然国

内高校未开设区块链专业，
但是浙江大学、清华大学、北
京大学、同济大学、上海交通
大学、复旦大学、武汉大学等
高校已开设区块链相关课程
及实验室，与区块链企业合
作，积极发力区块链的人才
培养和技术研究。

报告指出，区块链领域
长期以来一直吸引着求职者
的目光，供给规模远大于需
求。2019年三季度，区块链
求职人数是招聘人数的7.12
倍，而在区块链招聘需求中，
软件工程师是需求最多的岗
位，占比7.89%。其次是销售
代表，占比6.6%；高级软件工
程师占比3.93%，可见技术类
岗位首当其冲，是企业揽才
的第一目标，其次是帮助公
司实现盈利的销售团队。

从供给端看，区块链领
域求职者以 Java 开发工程

师、软件工程师等技术类人
才为主，与需求端对比，供给
端的技术类人才占比较高，
而销售类人才占比较低。智
联招聘相关负责人指出，可
见区块链领域并不是销售人
才青睐的工作土壤，一方面
这一领域成熟的商业模式还
不多见，另一方面区块链技
术和知识门槛较高，入行的
难度也比较大。

薪酬是行业发展“晴雨
表”，区块链相关岗位的招聘
薪酬大幅领先于全国平均水
平，平均招聘薪酬达到16317

元，是全国平均的近两倍。
大数据显示，区块链招聘人
数数量TOP10职位中，热门
岗位软件工程师平均招聘薪
酬为16008元/月；销售代表
平均招聘薪酬10094元/月；
高级软件工程师平均招聘薪
酬 23606 元/月。其中合伙
人平均招聘薪酬最高，为
75975 元/月，位居薪酬榜
首。除此之外，其他高薪岗
位多为高级专业技术岗，值
得注意的是销售岗等通用岗
位也开始成为行业高薪聘请
岗位。

◎区块链1个岗位7个人争夺平均薪酬高达1.6万

◎人才求职集中在北京 深圳需求最大

河南出台17条意见措施
助力我省酒业转型高质量发展

被银行“截留”的新农合保费
我们报道后退回来了


