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民生
情报站

□东方今报·猛犸新闻首席记者 夏萍
通讯员 时华胜

5月31日下午，在郑州航空港经济
综合实验区(以下简称郑州航空港区)赵
郭李小学的校园里，识图辨消防隐患、
消防着装比赛、烟头火灾实验、电路过
载短路熔断实验、消防软管灭火体验、
消防逃生帐篷体验等惊喜不断的消防
宣传活动让该校师生大呼过瘾，获益良

多。
六一儿童节前夕，郑州航空港区消

防救援支队立足儿童好奇、爱玩的年龄
段特点和消防宣传的实用性，启动了

“火焰蓝”遇上“红领巾”系列消防宣传
活动，走进赵郭李小学开展的“火焰蓝
红领巾，欢乐六一，平安约定”便是其中
的主要活动之一。

虽然是周末，但是一听消防员叔叔

要来和同学们迎接儿童节，赵郭李小学
四年级二班的同学们沸腾了，当天下午
早早来到班级集合。活动一开始，消防
员将全班同学分为了6个小组，分别从
6类不同场所的图片中辨别查找场所存
在的消防安全隐患，隐患找得最准、找
得最全、用时最短的小组获胜，获胜小
组全部成员可领取消防宣传纪念品，小
组内找出隐患最多的同学可以领取消

防车模型。了解了活动规则后，6个小
组的同学们互相配合，争先恐后辨别查
找消防安全隐患，在游戏中掌握了查找
消除火灾隐患的能力。

接近傍晚，所有体验项目也渐告尾
声，消防员现场发放了孩子最喜欢的贴
有消防标语的泡泡水棒、卡通水笔和笔
记本，校园俨然成为孩子们迎接节日到
来的童话世界。①

航空港区启动“火焰蓝”遇上“红领巾”系列消防宣传活动

优先满足村小、教学点的教
师补充需求

据悉，2020年中央“特岗计划”实
施范围为我省26个原国家集中连片
特困地区重点县、12个原国家扶贫开
发重点县和15个原省定扶贫开发重
点县。除上述实施范围外，申报实施

“特岗计划”的县（市）纳入河南省地方
“特岗计划”。

在财政支持方面，中央财政和省
财政分别对中央、地方特岗教师继续
给予工资性补助，根据各县（市）2020

年招聘计划和往届特岗教师在岗人数
核拨2020年“特岗计划”补助经费，
2021年根据2020年度实际在岗教师
人数进行结算。

《通知》要求，全面落实特岗教师
工资待遇，切实做好服务期满特岗教
师考核入编工作。继续加强乡村学校
教师补充，优先满足村小、教学点的教
师补充需求。持续优化教师队伍结
构，加强体音美、外语、信息技术等紧
缺薄弱学科教师的补充。招聘政策向
本地生源倾斜，引导和激励特岗教师

长期从教、终身从教。
其中，申报“特岗计划”的县（市），

要求当地中小学专任教师数量无法满
足工作需求或结构性矛盾突出，且有
足够数量中小学教职工空余编制。申
报“特岗计划”的县（市），必须按规定
落实特岗教师工资待遇，确保与当地
同等条件公办教师同等对待。

按时足额发放工资，做好服
务期满特岗教师入编工作

《通知》要求遵循“公开、公平、自
愿、择优”的原则，做好特岗教师招聘
实施工作，不得将特岗教师安排在非
乡镇及以下农村义务教育学校，或非
教师岗位。

在工资待遇方面，特岗教师聘任
期间执行国家统一的工资制度和标
准，其他津贴补贴由设岗县（市）根据

当地同等条件公办教师年收入水平和
特岗教师年工资性补助水平综合确
定。设岗县（市）要按时足额发放特岗
教师工资，统筹资金落实特岗教师医
疗、养老等社会保障待遇，做好周转宿
舍安排等工作，切实解决其工作、生活
中的实际困难，确保特岗教师在工资
待遇、职称评聘、评优评先、年度考核
等方面与当地公办学校教师同等对
待。

根据《通知》，要切实保证三年服
务期满、考核合格且愿意留任的特岗
教师及时入编并纳入岗位管理，扎实
做好相关人事、工资关系等接转工作，
连续计算工龄、教龄，不再实行试用
期。做好特岗教师服务证书发放和管
理工作，按照国家有关规定落实好服
务期满特岗教师在报考党政机关公务
员、硕士研究生等方面的优惠政策。

地下有限空间是指建设在地
下的封闭或部分封闭，进出口较
为狭窄有限，未被设计为固定工
作场所，自然通风不良，易造成有
毒有害、易燃易爆物质积聚或氧
含量不足的空间。如果不能对有
限空间作业进行有效的管理及控
制，极易发生群死群伤的安全事
故。

通知指出，各级住房城乡建设
等部门要加大宣传培训和警示教
育，普及地下有限空间作业安全常
识和科学施救知识，提高员工自我
保护意识。相关企业要组织开展
从业人员全员培训，学习掌握地下
有限空间作业标准规范和操作规
程，熟悉掌握地下有限空间作业特
点及防范措施。

河南今年将招1.7万名特岗教师

河南加强市政设施地下有限空间安全治理

不得擅自进入地下有限空间及盲目施救

6月1日，河南省教育厅等四部门发布《关于做好2020年农村
义务教育阶段学校教师特设岗位计划实施工作的通知》（以下简称通
知），河南将招聘1.7万名特岗教师，其中中央“特岗计划”招聘名额
11000名，本省地方“特岗计划”招聘名额6000名。

□东方今报·猛犸新闻首席记者王姝

5月31日，河南省安全生产委员会办公室、河南省住房和城
乡建设厅、河南省应急管理厅联合下发通知，要求各级住房城乡
建设等部门聚焦地下有限空间风险管控，开展专项治理和执法
检查，严格落实安全防范措施，确保城镇市政设施地下有限空间
施工作业安全。 □东方今报·猛犸新闻首席记者夏萍

各级住房城乡建设等部门要督促
企业严格履行现场作业审批、现场监
护等工作制度，按规定配备符合国家
标准要求的通风、检测、照明、通讯、应
急救援设备和个人防护用品，在地下
有限空间作业场所醒目位置设置安全
警示标志，防止擅自进入及盲目施
救。严格落实有限空间作业承发包管

理规定，企业内部污水池维修疏通等
临时性有限空间作业时，应委托具备
专业资质机构进行作业。要加强对防
暑降温措施落实情况的检查，防止因
职业性中暑或疲劳作业引发事故。要
监督指导企业结合实际，制订针对性
应急预案，开展应急演练，切实提高从
业人员的安全意识和自救互救能力。

加大地下有限空间作业宣传培训和警示教育

防止擅自进入地下有限空间及盲目施救

各级住房城乡建设等部门要组
织涉及地下有限空间作业的市政工
程建设、燃气、热力、排水、环卫等重
点单位、重点区域、重点场所开展专
项检查，特别是排摸掌握长期废弃或
停用污水池的安全状况。深入排查
整治地下管道、地下室、地下仓库、地
下工程、暗沟、隧道、涵洞、地坑、废

井、地窖、污水池（井）、沼气池、化粪
池、下水道等各类地下有限空间安全
隐患，确保安全运行。

通知同时要求，要积极开展安全
生产专项整治三年行动，对吸取教训
不深刻、同一问题反复出现的，依法严
厉惩处，并纳入安全生产联合惩戒“黑
名单”管理，以事故教训推动工作。

针对地下有限空间作业开展专项检查


