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遗失声明
张梓瑶，《出生医学证明》编

号K410293707不慎遗失，现声
明作废。

□大象新闻·东方今报记者 张亮
通讯员 张志勇孙恺

“搞了这么多年工程，这还是我
们第一次享受到一步到位的用电体
验，不仅省下了8万余元的临电设备
费用，还减少了安装、拆除、报废临电
设备，以及再次报装永电设备等一系
列复杂的手续，非常好!”6月9日，龙
泰公司负责人王先生在报装用电时
激动地对国网淮滨县供电公司客户
经理王金涛说道。

为切实优化电力营商环境，最大
限度压减客户办电环节、压缩办电时

间，及时让客户用上电、用好电，国网
淮滨县供电公司打造以“便民、降本、
提速”为本质的办电服务模式，全面
提升“获得电力”服务水平。

据悉，2022年国网淮滨县供电
公司为进一步满足客户用电需求、避
免客户重复投资，积极与信阳淮滨县
政府规划建设部门对接，探索“规划+
建设”结合，做到区域电网规划和园
区建设规划联动，通过对园区开发建
设和招商引资情况的深入研究，将配
电网建设提前延伸至待开发用电地
块红线外，确保把电送到客户门口，

有效地实现了由“客户等电”到“电等
客户”的转变。

同时，在符合永久用电条件的区
域，直接按照永久用电标准建设，由过
去的临时用电设备拆除后再进行正式
用电报装的两步走模式转变为“临
电+永电”相结合的一步走新型供电
服务模式，为落地项目提供“拿地即开
工，开工能用电”的高质量用电体验。
该项举措落地以来，园区落地项目用
户“获得电力”体验明显提升，其报装
接电全流程时长压缩40％以上，电力
设备投资经济成本压缩近20%。

□大象新闻·东方今报记者 张亮
通讯员 马龙魏思平

6月16日，信阳罗山县供电公司
利用“周四大学堂”集中学习契机，组
织各基层党支部在学习指定内容的
基础上开展安全大学习、大反思、大
讨论活动。这是该公司将“党建＋安
全”融合推动“安全生产月”活动的一
项创新举措。

今年6月是全国第21个“安全生
产月”。罗山县供电公司以“遵守安
全生产法，当好第一责任人”为活动

主题，牢固树立“安全发展”理念，积
极实践“四个安全”治理，压实各级安
全责任，深入推进安全生产专项整治
三年行动，严格落实上级强化安全责
任落实措施，以“党建＋安全”引领赋
能，通过“线上＋线下”相结合方式，
开展既有声势又有实效的“安全生产
月”系列活动。

活动开展中，罗山县供电公司
以“党建＋安全生产”工程与“安全
生产月”活动融合并进为抓手，以
基层党支部为单位，借力党员身边

无事故“三带三有”活动，同步“周
四大学堂”活动，积极发挥党支部
的战斗堡垒作用和党员的先锋模范
作用，以焦裕禄共产党员服务队、
党员责任区、党员示范岗等为载
体，开展安全生产主题宣讲、安全
警示教育宣传、安全宣传咨询和安
全知识竞赛、应急预案演练等14项
具体活动，营造浓厚安全生产氛
围，提升全员主动安全意识，增强
全民用电安全知识，确保电网安全
稳定运行和电力可靠供应。

罗山县供电公司：
“党建＋安全”工程 融合赋能“安全生产月”

□大象新闻·东方今报记者 张亮
通讯员 徐韵雯杨君

“感谢优质的供电服务，让我的
几千亩桃子大丰收啦，快来尝尝吧！”
6月13日，信阳潢川县白店乡杨集村
的桃农刘德波笑呵呵地招呼巡线路
过的国网潢川县供电公司党员服务
队队员栾伟东、桂岚崧。

白店乡杨集村的各种鲜桃，果
大、色泽鲜艳、味美甜脆，是有机纯绿
色产品，已形成远近闻名的品牌。目
前，以杨集村为中心的白店乡水蜜桃
产业已发展四个连片村，种植面积达
到3000多亩，培育了水蜜桃、蟠桃、
黄桃、油桃、黄金蜜等主打品种，今年

预计产鲜桃150万斤，销售额1340
余万元，带动500多户村民致富奔小
康。

刘德波介绍，最让他感动的却是
供电服务。白店乡杨集村地处丘陵
山区，由于缺少供电线路，当地村民
种植的桃树原来多用柴油机、汽油机
抽水灌溉，制约了桃树种植业发展。
同时，各种鲜桃成熟采摘后保鲜存储
工作难以保障，桃农采摘后只能第一
时间抓紧销售，鲜桃保鲜期很短，几
天时间就能让果农一年的辛苦全部
白费。

为了最大限度地保障桃树种植
户的利益，助力乡村经济发展。

2017年以来，白店乡供电为千亩桃
园新上3个机井台区，架设低压线路
12.5公里，覆盖灌溉机井11眼，鲜桃
冷藏库2个，彻底解决了千亩桃园的
种植灌溉和鲜桃存储难题，真正做到
了服务“走”进来，桃子“走”出去。

今年春季，潢川县供电公司共产
党员服务队还启动了“电助桃园保春
灌”专项行动，积极服务种植户春灌
用电，重点检查漏电保护器、刀闸等
用电设施，更换老旧线路，消除用电
隐患；同时大力推广“网上国网”
APP，指导客户远程交费、一键报修，
轻松完成新装用电、更名过户等办电
业务，确保桃园春灌安全用电无忧。

潢川县供电公司：
服务“走”进来 桃子“走”出去

□大象新闻·东方今报记者 张亮
通讯员 王欣

6月12日，为全面提升职工安全
生产意识，国网新县供电公司组织开
展“安全生产月”主题宣传教育警示
活动，筑牢安全防线，提升防范意识。

6 月是全国第 21 个安全生产
月，为贯彻落实上级关于“安全生产
月”要求，国网新县供电公司多措并
举，通过各式各样的主题活动，巩固
树立职工安全生产理念，提升全体
安全员技能素质，使安全生产意识
入脑入心。

当日上午，国网新县供电公司
全体安全员集中学习观看了《生死

之间（第八辑）》《生产安全事故典型
案例盘点（2022）版》等内容，同时针
对性地学习了“6·25”重大火灾事
故、郑州“7·20”特大暴雨灾害，用一
桩桩鲜活的案例引导安全员吸取事
故教训，落实安全责任，在杜绝违章
行为的同时，提升自身防灾减灾意
识，磨炼抗灾救灾技能。这便是近
期该公司不断夯实职工安全意识的
一个缩影。

为抓好安全现场施工人员思想
教育和现场安全管控，新县供电公司
常态化开展安全学习和警示教育，提
高全体干部员工安全思想认识，牢固
树立大安全观念、红线意识、底线思

维；召开班前班后会，讨论分析作业
风险点，部署落实安全组织措施和技
术措施；落实“四个管住”，开展安全
督查到位，健全安全督查中心履职，
通过“领导+远程+现场+驻点”方式
开展直插现场式检查，定期开展专项
工作检查、抽查评点分析；建立台账，
形成长效机制，对现场及远程督查发
现的违章，明确责任单位和责任人、
整改销号时间，落实“四不放过”，做
到隐患整改到位；严格按照要求组织
安全员定期召开安全员月度例会，牢
牢把握“两个不出事”“四个百分之
百”的根本要求，强化施工现场管控，
守住安全底线。

固始县供电公司
举行技能人员
岗位胜任能力测试
□大象新闻·东方今报记者 张亮
通讯员 卢益之

6月10日，国网固始县供电
公司在该信阳市固始县世纪中
专学校开展技能人员岗位胜任
能力测试，以此了解和巩固该
公司技能人员的业务知识掌握
情况,提高技能人员的业务能
力和服务水平。该公司711人
参加了考试，同时也标志着该
公司员工岗位胜任能力评价工
作全面落地落实。

本次考试旨在进一步提高
该公司员工适岗胜任能力，加
快员工队伍建设，拓宽员工创
造价值，推动企业不断前进的
动力与活力，以期打造以人为
本的员工技能培训新机制，全
方位提高员工岗位胜任能力。
此次岗位能力测试以笔试的形
式进行，考试范围包括电网调
控运行、变电运检、电力营销、
配电运检等 27个专业方面的内
容。

此外，还针对电网安全应急
处理和沟通协调能力进行了全
方位的测试。公司员工积极备
战备考此次岗位能力测试，汪
棚供电服务班付坤几天前崴了
脚，在公司志愿者的搀扶下她
坚定走到三楼，顺利完成此次
考试。“崴了脚没什么，我能坚
持，不能因为我一人缺考而影
响公司整体工作进度。何况还
有这些志愿者的帮助和同事的
关心”。

“开展员工岗位胜任能力评
价工作是国网电网公司‘人才
强企’战略的核心，是实施县级
供电企业整体创先的路径，通
过全面启动员工岗位胜任能力
测试，将岗位胜任能力评价结
果与岗位、薪酬挂钩，与绩效相
结合。通过测评，让员工找到
岗位与自身能力的差距，激励
广大员工不断上进，时刻保持
危机感，不断提高、更加激发员
工不断学习新技能，以适应岗
位的需求，并从中发现一批政
治纪律强，理论功底扎实的员
工，按照公司人才提升行动计
划，通过后期不间断地多方面、
多岗位、多层次锻炼，拓展人才
成长渠道，为公司健康发展提
供源源不断的人才支撑！”国网
固始县供电公司党委书记刘静
说。

国网淮滨县供电公司：
创新服务模式 优化电力营商环境

国网新县供电公司：
创新举措 全方位宣贯电力安全文化理念


